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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.09.2020






                                     № 126 

станица Новощербиновская

Об утверждении Порядка разработки среднесрочного

финансового плана Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района

В соответствии со статьей 174 Бюджетного кодекса Российской Федерации постановляю:
1. Утвердить Порядок разработки среднесрочного финансового плана Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 3 сентября 2013 года № 89 «Об утверждении формы и порядка разработки среднесрочного финансового плана Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Общему отделу администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава

Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                      А.А.Мищенко 

               ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

от  17.09.2020 № 126

ПОРЯДОК
разработки среднесрочного финансового плана 

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Порядок разработки среднесрочного финансового плана Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 174 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы по разработке и утверждению среднесрочного финансового плана Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - среднесрочный финансовый план) и формированию основных параметров бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - местный бюджет).

1.2. Среднесрочный финансовый план - документ, содержащий основные параметры местного бюджета на три года: очередной финансовый год и плановый период.

1.3. Среднесрочный финансовый план разрабатывается и утверждается при условии составления и утверждения проекта местного бюджета на очередной финансовый год.

1.4. Проект среднесрочного финансового плана разрабатывается финансовым отделом администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - финансовый отдел).

2. Разработка среднесрочного финансового плана

2.1. Разработка среднесрочного финансового плана основывается на прогнозе социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - поселение), основных направлениях налоговой политики поселения и основных направлениях бюджетной политики поселения на очередной финансовый год и плановый период.

2.2. В целях разработки проекта среднесрочного финансового плана в сроки, установленные графиком составления проекта местного бюджета на очередной финансовый год, финансовым отделом разрабатываются:

2.2.1. Предварительные итоги социально-экономического развития поселения за 9 месяцев текущего года, ожидаемые итоги социально-экономического  развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района за текущий год.

2.2.2. Прогноз поступлений доходов в местный бюджет на очередной финансовый год и на плановый период.

2.2.3. Информацию об объемах бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год и на плановый период.

2.3. Проект среднесрочного финансового плана разрабатывается финансовым отделом одновременно с подготовкой проекта местного бюджета на очередной финансовый год по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

2.4. Среднесрочный финансовый план разрабатывается путем уточнения параметров указанного плана на плановый период и добавления параметров на второй год планового периода.

В пояснительной записке к проекту среднесрочного финансового плана приводится обоснование параметров среднесрочного финансового плана, в том числе их сопоставление с ранее одобренными параметрами с указанием причин планируемых изменений.

3. Утверждение среднесрочного финансового плана

3.1. Проект среднесрочного финансового плана утверждается постановлением администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3.2. Утвержденный среднесрочный финансовый план должен содержать следующие параметры:

прогнозируемый общий объем доходов и расходов местного бюджета и консолидированного бюджета муниципального образования Щербиновский район;

объемы бюджетных ассигнований по главному распорядителю средств местного бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов;

распределение в местный бюджет в очередном финансовом году и плановом периоде дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений;

дефицит (профицит) местного бюджета;

верхний предел муниципального долга поселения по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода;

нормативы отчислений от налоговых доходов в бюджет поселения, устанавливаемые (подлежащие установлению) муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования Щербиновский район. 

3.3. Показатели среднесрочного финансового плана носят индикативный характер и могут быть изменены при разработке и утверждении среднесрочного финансового плана на очередной финансовый год и плановый период в связи с уточнением основных параметров прогноза социально-экономического развития поселения на очередной финансовый год и плановый период.

3.4. Утвержденный среднесрочный финансовый план представляется в Совет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района одновременно с проектом местного бюджета на очередной финансовый год.

Глава

Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района



                     А.А.Мищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Порядку разработки

среднесрочного финансового плана Новощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

Среднесрочный финансовый план

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

на очередной финансовый год и плановый период

1. Основные параметры среднесрочного финансового плана 

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района 

на очередной финансовый год и плановый период.













(рублей)

	№ п/п
	Параметры
	Очередной

финансовый год
	Плановый период

	
	
	
	первый

финансовый

год
	второй

финансовый

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Наименование бюджета
	местный бюджет
	консолидированный бюджет района
	местный бюджет
	консолидированный бюджет района
	местный бюджет
	консолидированный бюджет района

	1.1
	Прогнозируемый объем доходов
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Прогнозируемый объем расходов
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Дефицит (+), профицит(-)
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Верхний предел муниципального внутреннего долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Нормативы отчислений от налоговых доходов в местный бюджет, устанавливаемые (подлежащие установлению) муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования Щербиновский район
	
	
	
	
	
	


2. Объем бюджетных ассигнований бюджета 

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского 

района на очередной финансовый год и плановый период












(рублей)

	№ п/п
	Наименование главного распорядителя
	Вед
	РЗ
	ПР
	КЦСР
	Вид
	Очередной финансовый год, сумма


	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	
	
	первый финансовый

год,

сумма


	второй финансовый год,

сумма



	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава 

Новощербиновского сельского

поселения Щербиновского района





               А.А.Мищенко
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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.09.2020



                                                                                   № 127 

станица Новощербиновская

Об утверждении Порядка принятия решений 

о признании безнадежной к взысканию 

задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района

В соответствии со статьей 47.2 Бюджетного кодекса Российской  Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации  от 6 мая 2016 года № 393 «Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации», а также в целях приведения нормативных правовых актов Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района в соответствие с законодательством Российской Федерации,     п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

 от 04 июля 2016 года № 100 «Об утверждении Порядка принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
3.  Отделу по общим и правовым вопросам администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Глава

Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                        А.А. Мищенко
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

от 17.09.2020  № 127

ПОРЯДОК

принятия решений о признании безнадежной к взысканию 

задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Порядок) устанавливает процедуру списания безнадежной к взысканию задолженности по денежным обязательствам юридических и физических лиц (далее - должники), являющейся доходом бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - задолженность).

1.2. Инициатором признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и ее списания (восстановления) является финансовый отдел администрации.

1.3.  Вопросы о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и ее списании (восстановлении) рассматриваются постоянно действующей комиссией администрации по поступлению и выбытию активов (далее - Комиссия), которая создается на основании распоряжения администрации.

2. Принятие решения о признании безнадежной

к взысканию задолженности по платежам в бюджет

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района и о ее списании (восстановлении)

2. 1. Безнадежной к взысканию признается в установленном порядке задолженность в следующих случаях:

1) смерти физического лица - плательщика платежей в бюджет или объявления его умершим в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации;

2) признания банкротом индивидуального предпринимателя - плательщика платежей в бюджет в соответствии с Федеральным законом от                                   26 октября 2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества должника;

2.1) признания банкротом гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) – в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной после завершения расчетов с кредиторами в соответствии с указанным Федеральным законом;

3) ликвидации организации - плательщика платежей в бюджет в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества организации и (или) невозможности ее погашения учредителями (участниками) указанной организации в пределах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

4) применения актов об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или принятия судом решения, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет;

5) вынесения судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства и о возвращении взыскателю исполнительно-

го документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», если с даты образования задолженности по  платежам  в  бюджет  прошло более пяти лет, в следующих случаях:

- размер задолженности не превышает размера требований к должнику, установленного законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) для возбуждения производства по делу о банкротстве;

- судом возвращено заявление о признании плательщика платежей в бюджет банкротом или прекращено производство по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве;

6) исключения юридического лица по решению регистрирующего органа из единого государственного реестра юридических лиц и наличия ранее вынесенного судебным приставом-исполнителем постановления об окончании исполнительного производства в связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 части 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», - в части задолженности по платежам в бюджет, не погашенной по причине недостаточности имущества организации и невозможности ее погашения учредителями (участниками) указанной организации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. В случае признания решения регистрирующего органа об исключении юридического лица из единого государственного реестра юридических лиц, в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» недействительным задолженность по платежам в бюджет, ранее признанная безнадежной к взысканию в соответствии с настоящим подпунктом, подлежит восстановлению в бюджетном (бухгалтерском) учете. 

2.2.  Наряду со случаями,  предусмотренными пунктом 2 настоящего Порядка, неуплаченные административные штрафы признаются безнадежными к взысканию, если судьей, органом, должностным лицом, вынесшими постановление о назначении административного наказания, в случаях предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, вынесено постановление о прекращении исполнения постановления о назначении административного наказания. 

3. Перечень документов, подтверждающих наличие оснований
 для принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности 

в бюджет Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

3.1. Признание безнадежной к взысканию задолженности в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района производится на основании следующих документов:

1) выписки из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

2) справки администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

3) документы, подтверждающие случаи признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в том числе:

документ, свидетельствующий о смерти физического лица - плательщика платежей в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района или подтверждающий факт объявления его умершим;

судебный акт о завершении конкурсного производства или завершения реализации имущества гражданина-плательщика платежей в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, являющегося индивидуальным предпринимателем, а также документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о прекращении физическим лицом-плательщиком платежей в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района деятельности в качестве индивидуального предпринимателя в связи с принятием судебного акта о признании его несостоятельным (банкротом);

судебный акт о завершении конкурсного производства или завершения реализации имущества гражданина-плательщика платежей в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией организации - плательщика платежей в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра юридических лиц об исключении юридического лица-плательщика платежей в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, из указанного реестра по решению регистрирующего органа;

акт об амнистии или о помиловании в отношении осужденных к наказанию в виде штрафа или судебный акт, в соответствии с которым администратор доходов бюджета утрачивает возможность взыскания задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

постановление судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства в  связи с возвращением взыскателю исполнительного документа по основанию, предусмотренному пунктом 3 или 4 статьи 1 статьи 46 Федерального закона от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;

судебный акт о возвращении заявления о признании должника несостоятельным (банкротом) или прекращении производства по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведение процедур, применяемых в деле о банкротстве;

постановление о прекращении исполнения постановления о назначении административного наказания.
4. Порядок действий при подготовке решений

о признании безнадежной к взысканию задолженности

по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района и ее списании (восстановлении)

4.1. Финансовый отдел администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

1) формируют пакет документов согласно перечню документов, указанных в разделе 3 настоящего Порядка;

2) анализируют документы на соответствие требованиям, установленным настоящим Порядком;

3) готовят справку администратора доходов бюджета о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Справка) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Обязательному включению в Справку подлежат следующие сведения:

об основании возникновения задолженности, виде (основной долг, проценты, пени) и периоде образования задолженности;

об основаниях для признания безнадежной к взысканию задолженности в соответствии с настоящим Порядком;

о наличии (отсутствии) информации о фактах незаконного получения имущества должника третьими лицами (при рассмотрении вопроса о списании задолженности должника, требования к которому не были удовлетворены в полном объеме в ходе конкурсного производства);

о наличии (отсутствии) информации о лицах, на которые законом или иными правовыми актами возложено исполнение обязательства ликвидированного должника;

о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

о наличии или отсутствии возможностей и (или) перспектив по принятию мер по взысканию (возврату) задолженности, в том числе с лиц, на которые законом или иными правовыми актами возложено исполнение обязательства должника;

4) направляют пакет документов для рассмотрения и принятия решения Комиссии. При этом представляются подлинники подтверждающих документов или их копии, заверенные в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и ее списании (восстановлении) в порядке, установленном настоящим Порядком и Положением о Комиссии.

4.2.1. Члены Комиссии рассматривают представленные документы, определяют достаточность и допустимость этих документов для принятия решения Комиссии.

Секретарь Комиссии составляет протокол заседания Комиссии по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, в котором фиксирует мнение по рассматриваемому вопросу членов Комиссии, а также решение Комиссии.

Протокол заседания Комиссии подписывает председатель и секретарь Комиссии.

4.2.2. В случае невозможности принятия решения Комиссии на основе представленных документов Комиссия вправе дать поручение о предоставлении дополнительных документов.

4.2.3. В случае принятия решения о невозможности признания задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района безнадежной к взысканию Комиссия возвращает представленные документы в финансовый отдел - инициатору признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района для дальнейшей работы.

4.2.4. Вопрос о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и ее списании (восстановлении) подлежит рассмотрению Комиссией в срок не позднее 10 рабочих дней с даты предоставления финансовым отделом - инициатором признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района в полном объеме документов, указанных в разделе 3 настоящего Порядка.

Решение Комиссии о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и ее списании (восстановлении) оформляется актом по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

Акт должен содержать следующую информацию:

а) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество физического лица);

б) идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, код причины постановки на учет налогоплательщика организации (идентификационный номер налогоплательщика физического лица);

в) сведения о платеже, по которому возникла задолженность;

г) код классификации доходов бюджета, по которому учитывается задолженность по платежам в бюджет и его наименование;

д) сумма задолженности по платежам в бюджет;

е) сумма задолженности по пеням и штрафам по соответствующим платежам в бюджет;

ж) дата принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет;

з) подписи членов Комиссии.

4.2.5. Оформленный Акт в двух экземплярах в срок не позднее 5 рабочих дней с даты рассмотрения соответствующего вопроса Комиссией утверждается главой Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Подготовку Акта осуществляет финансовый отдел администрации.

Один экземпляр Акта после его утверждения главой Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района остается у секретаря Комиссии, второй экземпляр передается в отдел администрации или учреждение, ответственное за ведение бухгалтерского учета и отчетности.

4.3. Отражение операций по списанию (восстановлению) задолженности осуществляется:

1) отделом администрации, осуществляющим учет расчетов по доходам в лицевых счетах плательщиков, на основании копии Акта в лицевых счетах плательщиков неналоговых доходов в 14-дневный срок со дня утверждения Акта;

2) отделом администрации или учреждением, ответственным за ведение бухгалтерского учета и отчетности на основании Акта в бюджетном учете в соответствии с требованиями, установленными для списания (восстановления) задолженности неплатежеспособных дебиторов.

Начальник

финансового отдела администрации

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                    С.С. Федина
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Щербиновского района

решений о признании

безнадежной к взысканию

задолженности по

платежам в бюджет

Новощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

и ее списании (восстановлении)
Выписка
из отчетности администратора доходов бюджета об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет _______________________

на дату «______» ______________20 ____г.
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	Сведения о дебиторе

	1.1
	Наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, Ф.И.О. физического лица
	

	1.2
	ИНН/СНИЛС (при отсутствии ИНН)
	

	2
	Сведения о задолженности

	2.1.
	Номер (код) счета бюджетного учета
	

	2.2
	Наименование, номер и дата первичного документа, на основании которого осуществлено начисление неналоговых доходов бюджетов
	

	2.3
	Номер лицевого счета плательщика неналоговых доходов
	

	2.4
	ОКТМО
	

	2.5
	Задолженность по основному обязательству

	
	Код бюджетной классификации


	сумма, руб.

	2.6
	Задолженность по пеням, штрафам, неустойке

	
	Код бюджетной классификации
	сумма, руб.

	2.7
	Общая сумма задолженности, руб.
	


	Глава Новощербиновского сельского

поселения Щербиновского района 
	              А.А.Мищенко


Начальник финансового отдела администрации

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                              С.С. Федина
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Справка

администратора доходов бюджета о принятых мерах

по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет 

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

1. Сведения о должнике:

____________________________________________________________________

Наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, Ф.И.О. физического лица:


ОГРН ___________________


ИНН
КПП


Адрес:



2. Основания возникновения задолженности, сумма, вид (основной долг, проценты, пени) и период образования задолженности: ____________________________________________________________________


3. Основания для признания задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района безнадежной к взысканию: _______________________________________________


4. Сведения о фактах незаконного получения имущества должника третьими лицами (при наличии указанных сведений):_______________________________________________________________

(наименования юридического лица, ИНН, КПП)

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, Ф.И.О. физического лица, ИНН либо СНИЛС)


5. Сведения о наличии (отсутствии) информации о лицах, на которые законом или иными правовыми актами возложено исполнение обязательства ликвидированного должника:_____________________________________________

(наименования юридического лица, ИНН, КПП)

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, Ф.И.О. физического лица, ИНН либо СНИЛС)

6. Сведения о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района: ________________________________________________________

7. Сведения о наличии или отсутствии возможностей и (или) перспектив по принятию мер по взысканию (возврату) задолженности, в том числе с лиц, на которые законом или иными правовыми актами возложено исполнение обязательства должника:
Приложение:

	Глава Новощербиновского сельского

поселения Щербиновского района
	            А.А.Мищенко


Начальник

финансового

отдела администрации

Новощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района                                                           С.С.Федина
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Протокол № ____
заседания постоянно действующей комиссии администрации 

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

по поступлению и выбытию активов

«
»
20__г.
(дата проведения заседания)
Присутствовали:
Председатель комиссии: ____________________________________________
(должность, фамилия и инициалы)
Секретарь комиссии:

___________________
(должность, фамилия и инициалы)
Члены комиссии:
_____________________________________________
(должность, фамилия и инициалы)
Повестка:
Рассмотрение вопроса о признании безнадежной к взысканию и списании с балансового учета/о списании с забалансового учета/о восстановлении в балансовом учете (нужное подчеркнуть) задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Документы для рассмотрения представлены служебной запиской __________________________________________________________________

(указать наименование ответственного отдела администрации)

«
»
20
г. №
.

Комиссия:

1. Провела анализ представленных документов:

___________________________________________________________________

(перечислить документы, приложенные к служебной записке; дополнительно запрошенные)

Документы представлены в полном объеме/не в полном объеме.

Замечаний по документам нет/замечания по документам (указать недостатки).

Дебиторская задолженность:

	№
п/п
	Полное наименование организации (Ф.И.О. физического лица), ИНН/ОГРН/КПП
	Код бюджетной классификации
	Наименование кода бюджетной

классификации
	Сумма
задолженности,
руб.

	
	
	
	
	



2. Установила/не установила факт возникновения обстоятельства, являющегося основанием для признания безнадежной к взысканию и списания с балансового учета/списания с забалансового учета/восстановления в балансовом учете задолженности по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района__________________________________________________________________

(указать основание, перечислить подтверждающие документы)
3. Пришла к выводу о наличии/отсутствии оснований для возобновления процедуры взыскания

_________________________________________________________________________

(указать основания)

Решение:
Отказать в признании безнадежной к взысканию задолженности/признать безнадежной к взысканию и списать с балансового учета задолженность/списать с забалансового учета задолженность/восстановить в балансовом учете задолженность (нужное подчеркнуть) по платежам в бюджет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
Председатель комиссии:

________________                                ___________           __________________
(должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)
Секретарь комиссии:

________________                                ___________           __________________
 (должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)
Начальник финансового

отдела администрации

Новощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района                                                                    С.С. Федина

Приложение 4

к Порядку принятия

администрацией

Новощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

решений о признании

безнадежной к взысканию

задолженности по

платежам в бюджет

Новощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

и ее списании (восстановлении)

УТВЕРЖДАЮ

Глава Новощербиновского сельского

поселения Щербиновского района
_________           _______________

(подпись)       (расшифровка подписи)

«____» __________20 __ года
Акт №
о признании безнадежной к взысканию задолженности

по платежам в бюджет _____________ и (или) ее списании (восстановлении) от «___»______________20__года

1. Постоянно действующей комиссией администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района по поступлению и выбытию активов принято решение о признании безнадежной к взысканию и списании с балансового учета/ о списании с забалансового учета/о восстановлении в балансовом учете (нужное подчеркнуть) задолженности по платежам в бюджет _______________________ следующего (их) должника (ов):

	№
п/п
	Полное
наименование
организации (Ф.И.О.
физического лица,
индивидуального
предпринимателя),
ИНН/ОГРН/КПП
	Сведения о
платеже, по
которому
возникла
задолженность
	Код классификации доходов бюджетов Российской Федерации, по которому учитывается задолженность по платежам в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, его наименование;


	Задолженность по платежам в бюджет
	Задолженность по пеням, штрафам, неустойке
	Основания
для
возобновления процедуры взыскания задолженности*

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	При наличии оснований для возобновления процедуры взыскания дебиторской задолженности указывается дата окончания срока возможного возобновления процедуры взыскания.


2. Перечень документов, прилагаемых к акту, на основании которых принимается решение:

	№
п/п
	Наименование
	Количество листов

	
	
	


Председатель комиссии:

______________                                ___________           __________________
        (должность)                                                                 (подпись)                       (расшифровка подписи)
Секретарь комиссии:

______________                                ___________           __________________
       (должность)                                                                    (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Члены комиссии:

______________                                ___________           __________________
          (должность)                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)
Начальник финансового

отдела администрации

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                             С.С. Федина
[image: image3.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.09.2020





                                                            № 128 

станица Новощербиновская

Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений отрасли «Культура», подведомственных администрации Новощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года № 1180 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных министерству культуры «Краснодарского края» и в целях совершенствования системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района», обеспечивающей повышение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура», подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Финансовому отделу администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Федина) довести до сведения руководителей  подведомственных учреждений культуры условия оплаты труда, предусмотренные настоящим постановлением.

3.  Руководителям учреждений культуры довести до сведения работников условия оплаты труда, предусмотренные настоящим постановлением, в сроки, установленные трудовым законодательством.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – бюджет поселения) на соответствующий финансовый год.

5. Признать утратившими силу:

- постановление главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 01 декабря 2008 года № 77 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура»,  подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

- постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 10 февраля 2012 года № 17 «О внесении изменений в постановление главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 01 декабря 2008 года № 77 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура», подведомственных администрации  Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

- постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 23 августа 2013 года № 82 «О внесении изменений в постановление главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 01 декабря 2008 года № 77 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культуры», подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

- постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 17 января 2020 года № 6 «О внесении изменений в постановление главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 01 декабря 2008 года № 77 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культуры», подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района». 

6. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко): 

разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района». 

7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

Глава 

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                               А.А. Мищенко
ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

Новощербиновского сельского

поселения Щербиновского района

от  17.09.2020 № 128

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников

муниципальных учреждений отрасли «Культура», подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

#G0
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура», подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в елях дифференциации оплаты труда работников в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии. 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - учреждения).

1.3. Положение включает в себя:

базовые  оклады  (базовые должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

порядок и условия установления  выплат стимулирующего характера;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей;

порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры Новощербиновского  сельского  поселения Щербиновского района (прилагается);

1.4. Условия оплаты труда, включая базовый оклад (базовый должностной оклад) (далее – оклад) работника, выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки являются обязательными  для включения в трудовой договор.

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры  зависят от установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. Учреждение предусматривает в составе расходов на оплату труда средства для установления доплат к заработной плате работникам учреждения, месячная заработная плата которых за полностью отработанную норму рабочего времени, выполнение нормы труда (трудовые обязанности) ниже утвержденного минимального размера оплаты труда. 

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.7. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного бюджетной сметой на соответствующий финансовый год.

Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется исходя из штатной численности работников, размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, утвержденных в штатном расписании учреждения, выплат компенсационного характера, других обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера.

1.8. В соответствии с настоящим Положением учреждения разрабатывают положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству о труде.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников учреждений культуры, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ:

	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы, 

рублей

	1
	2
	3

	1
	должности технических исполнителей
	6 702

	2
	должности работников культуры среднего звена
	7 748

	3
	должности работников культуры ведущего звена
	9 215

	4
	должности руководящего состава учреждений культуры
	10 049


2.2. Оклады рабочих, выполняющих работы по профессиям,  устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряды выполняемых работ в соответствии

 с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовые оклады, рублей

	6 075
	6 179
	6 284
	6 386
	6 494
	6 702
	6 910
	7 119


2.3. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения самостоятельно устанавливает размеры окладов рабочих с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников учреждения увеличиваются (индексируются) в пределах и сроки, устанавливаемые муниципальными правовыми актами.

При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг.

Условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам учреждения следующих выплат стимулирующего характера:

повышающих коэффициентов к окладу;

стимулирующих надбавок;

премий;

единовременных премий к юбилейным датам и праздничным дням.

3.3. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.4. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление  к окладам работников повышающих коэффициентов следующих видов:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Применение повышающих коэффициентов к окладам не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

3.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

Размер повышающего коэффициента - в пределах  до 3,0 (включительно).

3.6. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждения, занимающих должности служащих к раскрытию творческого потенциала, профессиональному росту.

Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

	№ п/п
	Виды квалификационной категории
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	1
	Ведущий
	0,20

	2
	Высшая категория
	0,15

	3
	Первая категория
	0,10

	4
	Вторая категория
	0,05


Применение повышающего коэффициента за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.7. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование, в следующих размерах:

	№ п/п
	Должностные категории
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	1
	Главный
	0,25

	2
	Ведущий (старший)
	0,20

	3
	Высшая категория
	0,15

	4
	Первая категория
	0,10

	5
	Вторая категория
	0,05

	6
	Третья категория
	0,03


Применений повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих  и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.8. Положением об оплате и стимулирования  труда    работников учреждения предусматривается установление следующих стимулирующих надбавок  к окладу:

за качество выполнения работ;

за интенсивность и высокие результаты работы;

за выслугу лет.

3.9. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам учреждения, которым по основному профилю профессиональной деятельности присвоено почетное звание.

Размеры стимулирующей надбавки за качество выполнения работ:

10% от оклада – за почетное звание, название которого начинается со слова «Заслуженный…»;

15% от оклада – за почетное звание, название которого начинается со слова «Народный…».

3.10. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм работы, применение в работе достижений науки, передовых методов труда;

за высокую фактическую загрузку в репертуаре, участие в подготовке новой программы и т.п.;

за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых и иных мероприятий;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы;

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Надбавка может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер надбавки до 100 % от оклада.

3.11. Стимулирующая надбавка за выслугу лет может быть установлена работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, искусства и кинематографии, в следующих размерах:

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки в процентах от оклада

	1
	От 1 года до 3 лет
	5

	2
	От 3 до 5 лет
	10

	3
	Свыше 5 лет
	15


3.12. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении могут быть установлены следующие виды премий:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия в связи с профессиональным праздником.

3.13. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы. 

В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. 

При премировании рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Размер премии по итогам работы за период может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника до истечения календарного месяца (квартала, полугодия, 9 месяцев, года) работник учреждения лишается права на получение премии по итогам работы за соответствующий месяц (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

3.14. Премия за качество выполняемых работ может выплачиваться работникам учреждения единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования Щербиновский район;

присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Щербиновский район, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образования Щербиновский район.

Размер премии за качество выполняемых работ – до 1,5 окладов.

3.15. Премия в связи с профессиональным праздником выплачивается работникам учреждения единовременно.

3.16. В пределах фонда оплаты труда в текущем финансовом году работникам могут выплачиваться единовременные премии к юбилейным датам и праздничным дням.

3.17. Выплачивать работникам единовременную премию  в размере одного должностного оклада по случаю: 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65-летия со дня рождения.

3.18. Выплачивать работникам единовременную премию в размере 0,5 должностного оклада к праздничным датам 23 февраля и 8 марта.

3.19. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и.т.д.

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут осуществляться выплаты компенсационного характера следующих видов:

1) за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) за работу в сельской местности;

3) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу в условиях с разделением рабочего дня на части.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждения, если иное не определено федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края и муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения.

4.2. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата снимается.

4.3.  Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждений в размере 25 процентов  к должностным окладам.

Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.4. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера.

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты – 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы работника.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором. 

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплат составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8. Размеры и условия доплат работникам учреждения за работу в условиях с разделением рабочего дня на части устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором.

4.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу работника учреждения без учета применения повышающих коэффициентов и стимулирующих выплат.

5.Условия оплаты труда руководителя учреждения

и его заместителей

5.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы, исчисленной в соответствии с порядком исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя  муниципального учреждения культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района,  утвержденным правовым актом главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение).

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10−30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

При увеличении (индексации) окладов работников основного персонала размеры должностных окладов руководителя и заместителей руководителя подлежат увеличению (индексации) в соответствующих размерах.

Должностные оклады руководителя учреждения и его заместителей подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и его заместителей и средней заработной платы работников этого учреждения, рассчитывается за календарный год. 

5.2. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно устанавливаются Учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения, заместителям руководителя учреждения – руководителем учреждения в дополнительных соглашениях к трудовому договору.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.4. Премирование руководителя учреждения производится в порядке и на условиях, установленных нормативными актами Учредителя.

5.5. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются премиальные выплаты предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

6.Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, по согласованию с Учредителем.

В штаты учреждений могут входить должности, включенные в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов муниципальных услуг, установленных Учредителем.

6.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Глава 

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района 


                                   А.А.Мищенко

	Приложение

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура», подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района




ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Новощербиновского сельского поселения

 Щербиновского района

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - учреждение). 

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к  средней заработной плате работников основного персонала, возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Кратность при установлении должностных окладов руководителей определяется Учредителем на календарный год.

3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано учреждение.

Перечень  должностей работников,  относимых к   основному   персоналу учреждений, устанавливается администрацией Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района с правами юридического лица, в ведении которых находятся учреждения.

4.  При расчете средней заработной платы работников основного персонала учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. 

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учитываются выплаты стимулирующего характера, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности. 

При расчете средней заработной платы работников основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 

5.  Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно  произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения  должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер  должностного оклада руководителя учреждения определяется, администрацией Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района с правами юридического лица, в ведении которого находится учреждение.

6. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями. 

8. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день  месяца    учитываются    работники    основного    персонала   учреждения, 

фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 

9. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

10. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (#M12293 0 902102103 82 3202294200 1740638848 1362462634 3868196335 1901354217 2822 1136587311пункт 9 Порядка#S).

Глава 

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района





                            А.А.Мищенко                          

  
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.09.2020  






                                     № 129 

станица Новощербиновская

Об утверждении Порядка оценки эффективности 

деятельности муниципальных казенных учреждений

 культуры Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района

В целях повышения эффективности деятельности и улучшения качества управления финансовыми ресурсами муниципальных казенных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района,   на основании приказа министерства культуры Краснодарского края от 21 мая 2013 года № 266 «Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края» постановляю:

1. Утвердить Порядок оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2.    Финансовому отделу администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Федина) обеспечить проведение оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района в установленные сроки.


3. Общему отделу администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко):

1) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района;

2) официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

  4.  Отменить постановления администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района:

- от 13 февраля 2014 года № 15 «Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

 - от 03 мая 2018 года № 24 «О внесении изменений в постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 13 февраля 2014 года № 15 «Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                              А.А.Мищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением

 администрации 

Новощербиновского 

сельского поселения

Щербиновского района

от 17.09.2020 № 129

ПОРЯДОК

оценки эффективности деятельности муниципальных 

казенных учреждений культуры Новощербиновского

 сельского поселения Щербиновского района

1. Порядок оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее − Порядок), регламентирует процедуру проведения оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее –Учреждения), и разработан в целях:

определения качества управления финансовыми средствами Учреждений;

повышения эффективности и результативности деятельности Учреждений и качества предоставляемых ими муниципальных услуг;

создания необходимой информационной базы для принятия решений о реорганизации или ликвидации Учреждений;

повышения эффективности использования муниципальной собственности Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

2. Оценку эффективности деятельности Учреждений осуществляет администрация Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – администрация). 

3. Показатели эффективности деятельности Учреждений и их контрольные значения для оценки эффективности ежегодно утверждаются постановлением администрации на основании данных Учреждений.

4. Под контрольным значением показателя эффективности деятельности Учреждения устанавливается значение показателя, достигнутое Учреждением за год, предшествующий отчетному году.

5. Каждому показателю присваиваются баллы. Общая сумма баллов должна равняться 100.

6.  Ежегодно, до 25 мая, на основании представленной Учреждениями отчетности о фактических достигнутых показателях эффективности деятельности за отчетный период, администрация анализирует динамику каждого показателя, соизмеряет их с контрольными значениями, определяет общее количество баллов и делает заключение об эффективности деятельности Учреждения в  отчетном периоде.  

7. Оценка эффективности деятельности Учреждения осуществляется следующим методом:

1) определяется динамика фактических значений показателей деятельности в отчетном году по сравнению с предыдущим годом (в процентном выражении);

2) увеличение (снижение) баллов по каждому показателю определяется пропорционально динамике роста фактического значения показателя деятельности Учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом;

3) определяется сумма баллов оценки эффективности деятельности Учреждения.

8. Эффективность деятельности Учреждений в отчетном периоде на основании проведенной оценки, определяется по следующим уровням:

сумма фактических значений 80 и менее баллов – деятельность Учреждения признается неэффективной;

сумма фактических значений от 81 до 100 баллов – низкий уровень эффективности деятельности Учреждения;

сумма фактических значений от 101 до 120 баллов – средний уровень эффективности деятельности Учреждения;

сумма фактических значений от 121 балла и  выше – высокий уровень эффективности деятельности Учреждения.

9. Ежегодно, до 1 июня, на основании результатов оценки эффективности деятельности Учреждений:

формируется рейтинг Учреждений по уровню эффективности их деятельности за отчетный период;

финансовый отдел администрации направляет главе Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района письменный отчет, который должен содержать:

показатели эффективности деятельности Учреждений за отчетный период в сравнении с предшествующим годом и расчет фактических значений оценки эффективности деятельности  Учреждения; 

выводы об эффективности деятельности Учреждения, причины ее снижения (роста) за отчетный период;

предложения, обозначенные пунктом 10 настоящего Порядка, и оценку социально-экономических последствий их реализации;

оценку социально-экономических последствий от не выполнения вышеуказанных предложений.

10. По итогам оценки эффективности Учреждения за отчетный год, уровень эффективности которых ниже установленного предельного значения, администрация готовит предложения:

о реорганизации Учреждения; 

о ликвидации Учреждения;

о принятии иного решения, не противоречащего действующему законодательству.

11. Вышеуказанные предложения с итогами оценки эффективности деятельности Учреждений направляются главе Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района для принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждений.

Глава

Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                                А.А.Мищенко


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.09.2020






                                         № 130 

станица Новощербиновская
Об утверждении Порядка разработки и корректировки,

осуществления мониторинга и контроля реализации  прогноза 

социально-экономического развития Новощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района 

на среднесрочный период

В соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 23 июля 2015 года № 699 «О порядке разработки и корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития Краснодарского края на долгосрочный и среднесрочный периоды», предусмотренных Федеральным законом от 28 июня 2014 года    № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования процесса организации разработки прогноза социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района       п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок разработки и корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на среднесрочный период (прилагается).

2. Определить финансовый отдел администрации Новощербиновского  сельского поселения Щербиновского района (Федина) уполномоченным органом по координации и организации процесса разработки и корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на среднесрочный период (далее – уполномоченный орган).

3. Признать утратившим силу постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 9 ноября 2012 года № 83 «О порядке разработки прогноза социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на очередной финансовый год и плановый период.

4. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 

Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                                            А.А. Мищенко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Новощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 18.09.2020 № 130

	


ПОРЯДОК

разработки и корректировки, осуществления мониторинга 

и контроля реализации прогнозов социально-экономического 

развития Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района на среднесрочный период

 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработки и корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на среднесрочный период (далее - Порядок) регулирует отношения по разработке и корректировке, осуществлению мониторинга и контроля реализации прогноза социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновский район на среднесрочный период (далее - прогноз).

1.2. Разработку, корректировку, мониторинг и контроль реализации прогноза осуществляет финансовый отдел администрации Новощербиновского сельского поселения  Щербиновского района (далее - уполномоченный орган).

1.3. Участниками процесса прогнозирования являются структурные подразделения администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и хозяйствующие субъекты, осуществляющие деятельность на территории Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, в части их компетенции.

1.4. Прогнозы разрабатываются в целях определения тенденций социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - сельского поселения) на среднесрочную перспективу.

1.5. Прогноз социально-экономического развития сельского поселения содержит:

1) оценку достигнутого уровня социально-экономического развития сельского поселения;

2) оценку факторов и ограничений экономического роста сельского поселения на среднесрочный период;

3) направления социально-экономического развития сельского поселения и целевые показатели прогноза социально-экономического развития сельского поселения на среднесрочный период, включая количественные показатели и качественные характеристики социально-экономического развития;

4) основные параметры муниципальных программ сельского поселения.

1.7. Разработка прогнозов включает в себя следующие этапы:

1.7.1. Подготовка уполномоченным органом и утверждение главой Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района планов разработки прогнозов.

1.7.2. Сбор уполномоченным органом от участников процесса прогнозирования данных, необходимых для разработки прогнозов.

1.7.3. Разработка уполномоченным органом проектов прогнозов.

1.7.4. Общественное обсуждение проектов прогнозов.

1.7.5. Утверждение (одобрение) прогнозов.

1.8. Уполномоченный орган обеспечивает регистрацию прогнозов в федеральном реестре документов стратегического планирования в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации».

1.9. Прогнозы подлежат официальному опубликованию (за исключением их отдельных положений, в которых содержится информация, относящаяся к государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне).

2. Разработка и корректировка прогноза социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района на среднесрочный период

2.1. Прогноз социально-экономического развития сельского поселения на среднесрочный период (далее- среднесрочный прогноз) разрабатывается ежегодно на трехлетний период, включает очередной финансовый год и плановый период.

2.2. Среднесрочный прогноз разрабатывается на основе прогноза социально- экономического развития Российской Федерации на среднесрочный период, прогноза социально-экономического развития Краснодарского края на среднесрочный период, стратегии социально-экономического развития муниципального образования Щербиновский район с учетом основных направлений бюджетной политики и основных направлений налоговой политики сельского поселения.

2.3. Среднесрочный прогноз одобряется администрацией Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района одновременно с принятием решения о внесении проекта бюджета сельского поселения в Совет Новощербиновского сельского поселения Щербиновский район.

2.4. Периодом действия среднесрочного прогноза считается период с даты одобрения среднесрочного прогноза до окончания очередного финансового года.

2.5. Корректировка среднесрочного прогноза осуществляется в период действия среднесрочного прогноза по решению уполномоченного органа.

2.6. Основаниями для корректировки среднесрочного прогноза являются:

2.6.1. Существенное изменение условий развития экономики Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Щербиновский район, Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района 

2.6.2. Итоги рассмотрения ежегодных отчетов о реализации прогнозов.

3. Общественное обсуждение 

проекта среднесрочного прогноза
3.1. В целях обеспечения открытости и доступности информации проект прогноза подлежит размещению на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – официальный сайт), а также на общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.2. Уполномоченный орган обеспечивает проведение процедуры общественного обсуждения проектов прогнозов путем размещения соответствующих проектов на официальном сайте с указанием следующей информации:

3.2.1. Срок начала и окончания проведения общественного обсуждения проектов прогнозов.

3.2.2. Адрес электронной почты уполномоченного органа для направления замечаний и предложений к проектам прогнозов.

3.2.3. Порядок направления предложений и замечаний к проектам прогнозов.

3.3. Общественное обсуждение проводится в течение 7 календарных дней со дня размещения на официальном сайте текста проекта соответствующего прогноза.

3.4. Поступившие замечания и предложения к проектам прогнозов подлежат обязательному рассмотрению уполномоченным органом.

3.5. После окончания срока общественного обсуждения проектов прогнозов уполномоченный орган готовит итоговый документ (протокол) о проведенном общественном обсуждении проектов прогнозов с обоснованием принятия (отклонения) предложений и замечаний.

3.6. В целях информирования граждан, юридических лиц о принятии (отклонении) замечаний и предложений итоговый документ (протокол) по результатам проведенного общественного обсуждения проектов прогнозов размещается на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 календарных дней после истечения срока общественного обсуждения.

4. Мониторинг и контроль реализации прогнозов

4.1. Мониторинг и контроль реализации прогнозов осуществляется на ежегодной основе уполномоченным органом.

4.2. В целях осуществления уполномоченным органом мониторинга и контроля реализации прогнозов участники процесса прогнозирования в срок не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, направляют в уполномоченный орган сведения о реализации прогнозов в части своей компетенции по форме, установленной уполномоченным органом.

4.3. Уполномоченный орган до 1 мая года, следующего за отчетным, на основании указанных сведений подготавливает ежегодный отчет о результатах реализации прогнозов.

4.4. Ежегодный отчет о результатах реализации прогнозов размещается на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения, а также на общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.5. Результаты мониторинга реализации прогнозов отражаются в ежегодном отчете главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района о результатах своей деятельности и деятельности администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

Глава

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                                              А.А.Мищенко

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.09.2020





                                                           № 131 

станица Новощербиновская

О порядке составления проекта бюджета 

Новощербиновского  сельского поселения Щербиновского района 

на очередной финансовый год
В соответствии со статьями 169 и 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок составления проекта бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на очередной финансовый  год (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от  20 ноября 2015 года № 167 «О порядке составления проекта бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на очередной финансовый год».

 3. Общему отделу администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

 4. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликова​ния.

Исполняющий полномочия главы

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                              

                               В.Л. Гарбуз

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Новощербиновского сельского

 поселения Щербиновского района

от 22.09.2020  № 131

ПОРЯДОК 

составления проекта бюджета Новощербиновского сельского

 поселения Щербиновского района на очередной финансовый год

1. Для целей настоящего порядка составления проекта бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на очередной финансовый год (далее – Порядок) используются термины и понятия, определенные в нормативных правовых актах Российской Федерации, органов местного самоуправления Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района  и настоящим Порядком. 

2. В целях настоящего Порядка под субъектами бюджетного планирования понимаются орган местного самоуправления Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, являющийся главным распорядителем средств бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, главным администратором доходов бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и главным администратором источников финансирования дефицита бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. При составлении проекта бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее –  бюджет поселения) на очередной финансовый год:
финансовый  отдел администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – финансовый отдел):

составляет проект бюджета поселения, формирует пакет документов и материалов, представляемых одновременно с проектом бюджета поселения согласно статьи 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежащих представлению в Совет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Совет) одновременно с указанным проектом, и представляет их в установленном порядке в администрацию Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее -  администрация);

разрабатывает порядок ведения реестра расходных обязательств Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, ведет реестр расходных обязательств Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района»;

формирует распределение предельных объемов бюджетных ассигнований по кодам бюджетной классификации;

представляет в администрацию предложения по финансовому обеспечению расходных обязательств, предлагаемых к принятию или изменению на очередной финансовый год; 

устанавливает, детализирует и определяет порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к бюджету поселения при  формировании проекта бюджета поселения;

разрабатывает муниципальные программы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (внесения изменений в указанные муниципальные программы), предлагаемые к финансовому обеспечению в очередном финансовом году.

4. Отбор расходных обязательств Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, предлагаемых к принятию при составлении проекта бюджета поселения на очередной финансовый год, осуществляется согласно приложению к настоящему Порядку.

5. Подготовка проекта решения Совета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района о бюджете поселения на очередной финансовый год осуществляется в соответствии с  порядком и сроками, утвержденными муниципальными правовыми актами.

Исполняющий полномочия главы

Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района



  
                              В.Л. Гарбуз
ПРИЛОЖЕНИЕ

к Порядку составления проекта 

бюджета Новощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района на очередной  финансовый год 

ПОРЯДОК

отбора расходных обязательств Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района,  предлагаемых к принятию 

при составлении проекта бюджета Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского  района на очередной финансовый год

1. Настоящий порядок отбора расходных обязательств Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, предлагаемых к принятию при составлении проекта бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на очередной финансовый год (далее – Порядок), определяет механизм распределения принимаемых расходных обязательств Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – принимаемые обязательства) при подготовке проекта бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на очередной финансовый год.

2. Для целей настоящего Порядка используются термины и понятия, определенные в нормативных правовых актах Российской Федерации, Краснодарского края и в настоящем Порядке.

3. Отбор производится на основании предложений главного распорядителя  средств бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – субъект бюджетного планирования), по финансовому обеспечению принимаемых обязательств, обусловленных нормативными правовыми актами, договорами и соглашениями, предлагаемыми (планируемыми) к принятию или изменению с увеличением объема бюджетных ассигнований в очередном финансовом году (далее – предложения субъектов бюджетного планирования).

4. Целью отбора принимаемых обязательств является концентрация бюджетных средств в условиях их ограниченности на первоочередных направлениях социально-экономического развития Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

5. Отбор принимаемых обязательств осуществляется при условии обеспечения реализации действующих расходных обязательств в соответствии с требованиями, установленными порядком планирования бюджетных ассигнований, утвержденным постановлением администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - администрация).

6. Объём бюджета принимаемых обязательств определяется финансовым отделом администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - финансовый отдел) при осуществлении планирования бюджетных ассигнований на реализацию расходных обязательств Новощербиновского сельского поселения Щербиновского район (далее – поселение) в предстоящем периоде бюджетного планирования по следующей формуле:

Vпро i = ПОД i +ИФД i - VДО i, где:

Vпро i - объём бюджета принимаемых  обязательств на соответствующий год периода бюджетного планирования;

ПОД i - прогнозируемый объём доходов бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - бюджет поселения) на соответствующий год периода бюджетного планирования;

ИФД i - объём источников финансирования дефицита бюджета поселения на соответствующий год периода бюджетного планирования;

VДО i - объём бюджетных ассигнований на исполнение действующих обязательств поселения на соответствующий год периода бюджетного планирования;

 i – соответствующий год периода бюджетного планирования, на который осуществляется расчет (для очередного финансового года i = 1).

7. Предложения субъекта бюджетного планирования формируются в форме обоснований бюджетных ассигнований в соответствии с требованиями, установленными порядком и методикой планирования бюджетных ассигнований, утверждёнными постановлением администрации, и настоящим Порядком (далее – обоснование бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых расходных обязательств).

8. Обоснования бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых обязательств разделяются на: 

обоснования бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых обязательств поселения, реализация которых будет осуществляться в рамках муниципальных программ (далее – программные обоснования);

обоснования бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых расходных обязательств, не включённых в муниципальные программы (далее – не программные обоснования).

9. Программные и не программные обоснования формируются субъектом бюджетного планирования и представляются в финансовый отдел.

10. Финансовый отдел формирует и представляет главе Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - глава):

перечень муниципальных программ Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – муниципальная программа), предлагаемых к реализации начиная с очередного финансового года за счет средств бюджета поселения, с указанием объемов бюджетных ассигнований на их реализацию в очередном финансовом году и пояснительную записку, содержащую обоснование эффективности и результативности указанных муниципальных программ (непосредственных и качественных результатов, которые должны быть достигнуты в ходе реализации планируемых мероприятий);

предложения о прекращении действующих муниципальных программ и соответствующие обоснования, основанные на результатах оценки эффективности реализации действующих муниципальных программ;

формирует сводный перечень предложений субъекта бюджетного планирования, предлагаемых субъектом бюджетного планирования к финансовому обеспечению начиная с очередного финансового года;

вносит предложения по финансовому обеспечению принимаемых обязательств с учетом приоритетов, сформулированных в основных направлениях бюджетной и налоговой политики Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

11. Глава с учетом приоритетных направлений использования средств бюджета поселения и предложений финансового отдела, осуществляет отбор принимаемых расходных обязательств.
Исполняющий полномочия главы

Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района
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