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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.03.2014




                                                        № 23 

станица Новощербиновская

О внесении изменений в постановление администрации 

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 13 февраля 2014 года № 13 «Об утверждении плана мероприятий 
(дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района,

направленные на повышение эффективности сферы культуры»

В связи с опережающими темпами динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, а также в связи с изменением прогнозируемой средней заработной платы по экономике Краснодарского края                             п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 13 февраля 2014 года № 13 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры» следующие изменения:

в приложении:

1) часть 4 подпункта 3.1 пункта 3 изложить в новой редакции:

   «4)повышение уровня удовлетворенности населения Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (процентов):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	71
	74
	78
	83
	88
	90»


2) подпункт 4.2. пункта 4 изложить в новой редакции:

«4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы по Краснодарскому краю (процентов):
	01.09.2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	116,4
	119,2
	126,3
	124,5
	123,0
	121,7»;


3) раздел 5 изложить в новой редакции:

«5. Основные мероприятия администрации 

Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района,

 направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых 
услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3

	I. Совершенствование системы оплаты труда

	1.1. Проведение планерных совещаний с руководителями подведомственных учреждений культуры  по разработке показателей эффективности деятельности учреждений,  их руководителей и работников

	ежеквартально
	глава Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	1.2. Разработка  (изменение) показателей деятельности учреждений культуры и их руководителей 
	ежегодно
	администрация          Новощербиновского      сельского поселения Щербиновского района (далее - администрация)

	1.3. Внесение изменений в постановление администрации Новоиновского сельского поселения Щербиновского района от 01 декабря 2008 года № 77 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Культура»,подведомственных администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района»  в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и достижения показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597   «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики»
	по мере необходимости
	администрация


	1.4. Внесение изменений в нормативные правовые акты в части совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и достижения показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  


	по мере необходимости
	администрация


	1.5. Проведение мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы  подведомственных учреждений культуры, оказывающих муниципальные  услуги

	ежеквартально
	администрация


	II. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей
муниципальных учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	2.1. Организация работы по  представлению руководителями подведомственных учреждений культуры сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	I квартал 

ежегодно
	администрация


	2.3. Доведение до сведения  граждан, претендующих на замещение должностей руководителя муниципального учреждения культуры, порядка представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителя муниципального учреждения культуры
	по мере необходимости
	администрация



	2.4. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями подведомственных учреждений культуры в соответствии с типовой формой договора, разработанной Министерством труда и Министерством культуры Российской Федерации
	2013 – 2018 годы
	администрация



	III.  Развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений культуры                 Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

	3.1. Доведение до сведения руководителей подведомственных учреждений культуры  обновленных квалификационных требований к руководителям учреждений культуры и  профессиональных стандартов
	2013 – 2014 годы
	администрация

	3.2. Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке руководителей подведомственных учреждений культуры с целью обеспечения соответствия руководителей современным квалификационным требованиям
	2013 – 2018 годы
	администрация


	3.3. Подготовка информации в администрацию муниципального образования Щербиновский район об итогах внедрения «эффективного контракта» в учреждениях культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района
	ежегодно
	администрация

	IV. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы 
работников учреждений культуры Новощербиновского сельского поселения         Щербиновского района

	4.1. Уточнение объемов расходов бюджетов всех уровней на повышение заработной платы работников подведомственных учреждений культуры в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с учетом возможного привлечения не менее одной трети средств, получаемых за счет средств от приносящей доход деятельности учреждений
	2013 – 2018 годы
	администрация

	4.2. Сбор и мониторинг отчетности о показателях заработной платы работников подведомственных учреждений культуры в соответствии с утвержденным Росстатом федеральным статистическим наблюдением  
	2013 – 2018 годы
	администрация

	4.3. Мониторинг реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников учреждений культуры Новощербиновского сельского        поселения Щербиновского района в                       2012 – 2018 годах   

	01.09.2013 – 2018 годов
	администрация».


2. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с                  01 января 2014 года.
Глава

Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                            С.А.Шульга
